Carmen Liliana Torres Anzola

TRABAJADORA SOCIAL - ESPECIALISTA EN ANALISIS
DE POLITICA PUBLICA

Profesional en Trabajo social con formacién en Politicas Publicas,
con amplia experiencia de trabajo en comunidad, familig,
poblacién migrante y poblacién diferencial, planeacion,
realizacion, gestion y evaluacién de proyectos sociales y de
inversion local.. Con un amplio conocimiento en el seguimiento e
implementaciéon de proyectos de inversion, asi como en los
procesos de atencidon a familias en condiciones de pobreza y
situacion de vulnerabilidad habitantes en el Distrito Capital, con
conocimiento de los contextos locales que permiten realizar
acciones de coordinacién intra e intersectorial. Con buenas
relaciones sociales, facilidad en el trabajo en equipo Yy
coordinacion de equipos, responsable y ética en cada una de las
labores que llevo a cabo.

EMPLEOS

Subred Integrada de Servicios de salud Sur Occidente - E.S.E

Profesional en trabajo social- Referente de Politica

PUblica de Mujer y Equidad de géneros, LGBTI y ASP-

Victimas

e Participar en la construccidn, ajuste, implementacion,

monitoreo y seguimiento a la politica publica integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales
adquiridos en el marco de, los ejes de la politica y en lo que
compete de acuerdo con la dindmica local e institucional

Secretaria de Educacion del Distrito

Contrato PCCNTR.6205825
16-04-2024 a 31-12-2024

Prestar servicios profesionales para orientar y hacer
seguimiento a la transversalizacion territorial de las
experiencias pedagoégicas, iniciativas, estrategias y/o
acciones que se adelanten en el marco de los
programas, proyectos a cargo de la Direccion de
Participacion y Relaciones Interinstitucionales

Programa Mundial de Alimentos

Coordinaciobn  de  Proyecto  Fortalecimiento  de
Capacidades de Proteccidn Social para Bogotd-—
Bogotd. 02 de febrero de 2023 a 02 de octubre de 2023

Coordinadora Regional de Proyecto Fortalecimiento de
Capacidades de Proteccién Social para Migrantes -
Bogotd. 27 de diciembre de 2021 a 31 de agosto de 2022

Lider proteccién social — Bogotd. 01 de noviembre de
2021 a 01 de octubre de 2021

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Septiembre 2007- Agosto 2020

Fortalecimiento a la gestiéon local,
formulacién de proyectos de inversion
local, seguimiento a la implementacion
de las politicas publicas y atencidon a
poblaciones en vulnerabilidad

CONTACTO

e 3105868998

@ clilianatorresa@gmail.com

HABILIDADES

e Trabajo en equipo

e Resolucién de problemas

e Comunicacion asertiva

e Coordinacion de equipos

e Facilidad en las relaciones
intersectoriales y
personales

EDUCACION

e Trabajadora Social

Universidad Nacional de
Colombia 2005

e Especialista en Andlisis
de Politicas Publicas

Universidad Nacional de
Colombia 2010



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) CARMEN LILIANA TORRES ANZOLA; con documento de
identidad No, 35526169 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Fi nal Val or Uni dad
PROFESI ONAL EN TRABAJO

1 |2020 |6045-2020 |[SOCIAL - REFERENTE PP|10/09/ 2020 31/ 01/ 2021 $3570149 SUBRED
VI CTI MAS
PROFESI ONAL EN TRABAJO

2 |2021 |(4561-2021 |SOCIAL - REFERENTE PP|44228 44592 $3627684 SUBRED
VI CTI MAS
PROFESI ONAL EN TRABAJO

3 |2021 (4561-2021 |SOCIAL - REFERENTE  PP|01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $3627684 SUBRED
VI CTI MAS
PROFESI ONAL EN  TRABAJO

4 12021 |4561-2021 |SOCIAL - REFERENTE PP|44228 44592 $3627684 SUBRED
VI CTI MAS
PROFESI ONAL EN  TRABAJO

5 2021 |4561-2021 |SOCIAL - REFERENTE PP|01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $3627684 SUBRED
VI CTI MAS
PROFESI ONAL  EN  TRABAJO

6 2021 (4561-2021 |[SOCCl AL @ - REFERENTE  PP|01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $3627684 SUBRED
VI CTI MAS
PROFESI ONAL EN  TRABAJO

7 12021 |4561-2021 |SCCI AL - REFERENTE PP|01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $3570149 SUBRED
VI CTI MAS
PROFESI ONAL -  REFERENTE

8 2022 |1251-2022 PP VI CTI MAS 01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 $3736514 SUBRED
PROFESI ONAL - REFERENTE|

9 |2023 (1882-2023 PP VI CTI MAS 01/ 02/ 2023 31/ 01/ 2024 $3736514 SUBRED
PROFESI ONAL - REFERENTE

10 |2024 |1044-2024 PP VI CTI MAS 01/ 02/ 2024 15/ 10/ 2024 $3998070 SUBRED
PROFESI ONAL - REFERENTE

11 |2024 |7510-2024 PP VI CTI MAS 20/ 10/ 2024 01/ 12/ 2024 $6706178 SUBRED




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

# |Afo Contrato Perfil Fecha | nicial |[Fecha Fi nal Val or Uni dad

PROFESI ONAL - REFERENTE
12 |2024 |8788-2024 PP VI CTI MAS 05/ 12/ 2024 31/ 05/ 2025 $3998070 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL - REFERENTE PP VICTIMAS

1 » Contrato: 6045-2020
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las victimas del conflicto armado ,generando propuestas para posicionarlas en los
escenarios locales de decision y en los espacios ingtitucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas
publicas de victimas del conflicto armado , integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politicay en lo que compete
de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los
referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis
de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de
victimas del conflicto armado , dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
victimas del conflicto armado, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de
optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion
de la politica publica o del tema de victimas del conflicto armado en las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos
por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones
colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.
ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccién y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por |la Secretaria Distrital de salud, anivel local y
por la ingtitucion. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencién, de acuerdo a las fechas estipuladas por lafirma
interventora, SDS o laingtitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion. Realizar actividades de contencion y/o mitigacion
por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnoldgicos, de proteccion personal que permitan
implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, paralaidentificacion y atencién de casos nuevos y busqueda
de contactos.

2 » Contrato: 4561-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las victimas del conflicto armado generando propuestas para posicionarlas en los
escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas
publicas de victimas del conflicto armado, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los gjes de la politicay en lo que compete
de acuerdo con la dinamica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptua y metodoldgica por parte de los
referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y acances de las acciones en el marco del plan de gestién concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis
de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de
victimas del conflicto armado, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
victimas del conflicto armado, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de
optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, camparias y demés actividades de visibilizacion
de la politica plblica o del tema de etnias y victimas del conflicto armado en las localidades y €l distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos
definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones
colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.

Generado por: Carmen Liliana Torres Anzola
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Sur Occidente E.S.E.

ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en |as reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, anivel local y
por la ingtitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la institucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticién tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucién. 7. Las deméas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

3 » Contrato: 4561-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las victimas del conflicto armado generando propuestas para posicionarlas en los
escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas
publicas de victimas del conflicto armado, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la paliticay en lo que compete
de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los
referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en e marco del plan de gestion concertado con |os equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis
de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de
victimas del conflicto armado, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
victimas del conflicto armado, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de
optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion
de la politica pblica o del tema de etniasy victimas del conflicto armado en las localidades y € distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos
definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas | os equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones
colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el egjercicio de su actividad.
ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en |as reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, anivel local y
por la ingtitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la institucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticién tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo alas fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucién. 7. Las deméas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

4 » Contrato: 4561-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las victimas del conflicto armado generando propuestas para posicionarlas en los
escenarios locales de decision y en los espacios ingtitucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas
publicas de victimas del conflicto armado, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en e marco de los gjes de la politicay en lo que compete
de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los
referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en € marco del plan de gestion concertado con |os equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis
de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de
victimas del conflicto armado, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
victimas del conflicto armado, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacién de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de
optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién
de lapolitica piblica o del tema de etnias y victimas del conflicto armado en las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos
definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones
colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.
ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccién y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, anivel local y
por la ingtitucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por € buen uso de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la ingtitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés abligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

5 » Contrato: 4561-2021
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Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las victimas del conflicto armado generando propuestas para posicionarlas en los
escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas
publicas de victimas del conflicto armado, integrando |os compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la paliticay en lo que compete
de acuerdo con la dinamica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los
referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y acances de las acciones en el marco del plan de gestién concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis
de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de
victimas del conflicto armado, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Readlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
victimas del conflicto armado, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de
optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion
de la politica publica o del temade etniasy victimas del conflicto armado en las localidades y € distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos
definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones
colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el egercicio de su actividad.
ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en |as reuniones convocadas por |a Secretaria Distrital de salud, anivel local y
por la ingtitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la institucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticién tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencidn, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucién. 7. Las deméas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

6 » Contrato: 4561-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las victimas del conflicto armado generando propuestas para posicionarlas en los
escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas
publicas de victimas del conflicto armado, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los gjes de la politicay en lo que compete
de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o0 encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodolégica por parte de los
referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y acances de las acciones en el marco del plan de gestién concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis
de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de
victimas del conflicto armado, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
victimas del conflicto armado, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de
optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion
de la politica piblica o del tema de etnias y victimas del conflicto armado en las localidadesy €l distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos
definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones
colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.
ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, anivel local y
por la institucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por e buen uso de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar €l alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

7 » Contrato: 4561-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las victimas del conflicto armado generando propuestas para posicionarlas en los
escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas
publicas de victimas del conflicto armado, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la paliticay en lo que compete
de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los
referentes de equipos operativos, para orientar 1os enfoques y alcances de las acciones en e marco del plan de gestion concertado con |os equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis
de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con € plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir € andlisis del componente de
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victimas del conflicto armado, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Readlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
victimas del conflicto armado, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construcciéon e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de
optimizar la respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion
de la politica publica o del temade etniasy victimas del conflicto armado en las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos
definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones
colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el eercicio de su actividad.
ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en |as reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, anivel local y
por la ingtitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y
elementos de trabajo suministrados por la institucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticién tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucién. 7. Las deméas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

8 » Contrato: 1251-2022
Obligaciones:

Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionados con la mujer y LGBTI, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales
de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento ala politica publicas de mujer y LGBTI,
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en e marco de, los gjes de la politica 'y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion. conceptual y metodolégica por parte de los referentes de equipos operativos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con |os equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacién en salud por etapa de ciclo
vital anivel intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir e andlisis del componente de mujer y LGBTI, dentro del Plan de salud de
intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de mujer y LGBTI por medio de seguimiento a indicadores
trazadores en, salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de
rutas de atencion en salud que vinculen las dimensiones sectoriaes y transicionales, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia
y comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizarian de la' politica publica o del tema de mujer y LGBTI en las localidades y €
distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9.
Conocer y egjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades
definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa'y oportuna los instrumentos, informes y
productos que le sean encomendados para el gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2Participar en las
reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud a nivel local y por lainstitucion 3. Mantener organizado el archivo instituciona bajo su responsabilidad, de acuerdo ala
normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
0 derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Redlizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencién, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS la institucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

9 » Contrato: 1882-2023
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionados con la mujer y LGBTI, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica plblicas de mujer y
LGBTI, integrando |os compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de, los ejes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmicalocal e
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion. conceptual y metodoldgica por parte de los referentes de equipos operétivos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacién en salud por etapa de ciclo
vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de mujer y LGBTI, dentro del Plan de salud de
intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de mujer y LGBTI por medio de seguimiento a indicadores
trazadores en, salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de
rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoriales y transicionales, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia
y comunidad. 7. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demas actividades de visibilizarian de |a' politica publica o del tema de mujer y LGBTI en las locaidades y el
distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9.
Conocer y ejecutar 10s lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades
definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y
productos que le sean encomendados para €l gercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2Participar en las
reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud a nivel local y por lainstitucion 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo ala
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normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos
o0 derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Redlizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su
intervencién, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS la institucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de
contratacion.

10 » Contrato: 1044-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiaes, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento alas actividades y
metas periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. 3. Desarrollo de Acciones en e Entorno Hogar, Participar
en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria
Distrital de Salud y la Subred, 4. Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, 5. seguimiento a la canalizacion, 6. Generar incidencia en la
reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, 7. Implementar actividades |0dico-pedagdgicas participativas para € desarrollo de capacidades y
empoderamiento en précticas de cuidado en salud, 8. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. 9.
Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin necesidades priorizadas en salud e inclusion. 10. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias paraimpulsar los gjercicios participativos y lamovilizacién socia por el derecho alasalud. 11. Realizar gjustes
de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. 12. Realizar entrega oportuna'y con calidad de informes requeridos.
13. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. 14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma
interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de
meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 15. Redlizar actividades de contencion y/o mitigacién por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en € marco del contrato
PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnol6gicos, de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en e marco de los protocolos, guias y
lineamientos emanados por el nivel distrital, paralaidentificacion y atencién de casos nuevos'y blsqueda de contactos.

11 » Contrato: 7510-2024
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacién, monitoreo y seguimiento a la politicas publicas ,
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los ges de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacién conceptual y metodoldgica por parte de los referentes de equipos operativos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las
acciones propias de |a politicas pablicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 5. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de las politicas publicasen las localidades de la subred sur
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de politicas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de politicas 8. Participar en las instancias de
coordinacion local de las politicas para dar respuesta a plan de accion de la politica, € plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan
respuesta la accion conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 9. Elaboracion de informes en los instrumentos que se
dispongan parala gestion de la politica, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentacion de productos

12 » Contrato: 8788-2024
Obligaciones:

1.Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud pablicay notificacion de alertas a la poblacion identificada 4. Prestar los servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las guias y
protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer 1os grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 1os gercicios participativos y la
movilizacion social por € derecho a la salud. 7. Participar en la construccion, ajuste, implementacién, monitoreo y seguimiento a las politicas publicas, integrando los
compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 8.
Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de las politicas publicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al
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cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 9. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o de la SDS, entre otros, o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o lider
del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 10. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes de control. 11. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o desarrollo
del proceso seguin programacion y hacer cumplimiento de estos. 12. Atender las diferentes solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a las mismas 13. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del
servicio. 14. Mantener laimagen institucional a través de las actuaciones individuales 15. Portar |os elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente
en lagjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 16. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 17. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del
convenio 18. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol 6gicas que se presente de manera
criticaen la Subred, seglin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos catorce(14) dias del mes de Febrero de 2025, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,

A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
'DIRECTOR DE CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA|
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista CARMEN LILIANA TORRES ANZOLA identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 35526169, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.6205825 - 12-04-2024
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales para

orientar y hacer seguimiento a la
transversalizacion territorial de las
experiencias pedagogicas, iniciativas,
estrategias y/o acciones que se adelanten
en el marco de los programas, proyectos
a cargo de la Direccion de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar a la Direccién de Participacién y
Relaciones Interinstitucionales en la
planeacion de estrategias pedagodgicas,
metodolbégicas y operativas que
fortalezcan la participacion de nifios,
nifias, jovenes y familias. 2. Apoyar la
elaboracién de los instrumentos para
identificar los intereses e incidencia de los
espacios y ejercicios de participacion
impulsados por las comunidades
educativas. 3. Elaborar los documentos
técnicos, contenidos, actividades y
materiales que demanden el disefio,
formulacién e implementacién de
espacios y ejercicios de participacion con
el fin de potenciar

Av. El dorado No. 66 - 63
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ALCALDIA MA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

la capacidad creativa, innovadora y
transformadora de las comunidades
educativas. 4. Apoyar el disefio de
metodologias para desarrollar jornadas de
formacion dirigidas a las comunidades
educativas y al equipo de apoyo territorial
con el fin de que sean apropiadas las
rutas pedagodgicas, los enfoques y los
objetivos de Ilos programas
implementados por la Direccion de
Participacion y Relaciones
Interinstitucionales. 5. Acompafar a la
Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales en el desarrollo y
seguimiento de las estrategias para
fortalecer la participacién de nifios, nifias,
jovenes y familias, asi como la
transformacién de sus contextos. 6.
Elaborar documentos e informes de
caracter pedagdgico y operativo que se
requieran en el marco de la
implementacion de los programas de la
Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales. 7. Acompafar la
estructuracién y disefio de las estrategias
de articulacion entre el nivel central y local
gue permitan la difusion, integracion y
fomento de la participacién en los
programas implementados por la
Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales. 8. Realizar el
seguimiento a la implementacién de las
rutas pedagodgicas disefiadas para
fortalecer el empoderamiento y la
movilizacién de las comunidades
educativas. 9. Revisar y remitir los
insumos para los informes de gestion, los
reportes de las metas relacionadas con la
implementacion de los programas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: implementados por la Direccién de
Participacién y Relaciones
Interinstitucionales y los demas que sean
requeridos por el supervisor, debidamente
soportados. 10. Apoyar en la supervision
de contratos y/o convenios designhados
por el supervisor, en la gestion, ejecucion
contractual, postcontractual y etapa de
liquidacion. 11. Asistir a las diferentes
reuniones o mesas de trabajo lideradas o
designadas por el Supervisor,
relacionadas con obligaciones emanadas
del objeto contractual. 12. Las demas que
le sean asignadas por el supervisor del
contrato, orientadas a garantizar el
desarrollo de las estrategias definidas en
la Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
52,500,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor
del presente contrato incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucién o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo,
asi como los costos derivados e indirectos
gue se ocasione para la ejecuciéon del
mismo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera de siete (07)
meses, sin superar el 31 de diciembre de
2024, contados a partir del inicio en la
plataforma transaccional Secop Il, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO:

16-04-2024

MODIFICACIONES

ADICION Y PRORROGA (1) DEL 31-10-
2024

Se adicion6 el valor del contrato en la
suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 11,250,000.0 ) y se prorrogo
45.0 DIAS hasta el 31-12-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($63,750,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de 8 meses 15 dias

FECHA DE TERMINACION

31-12-2024

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificaciéon no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

SECRETARIA DE

EDUCACION

BOGOT/\

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta

Web, con el Numero de radicado: S-2024-359454 y el Codigo de verificacion: LBEB3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE ECUCACION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 09 dias del mes de diciembre de
2024.
Pua Manoe Breen
Via N o CenO ‘.

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 SECRETARIA DE
vv?/l:vv.sedbogota.edu.co BOGOTA EDU“C'GH

Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

ga CERTIFICA
%%% Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) CARMEN LILIANA TORRES
%%3 ANZOLA identificado con C.C.: 35526169 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
L NUMERO DE CONTRATO 2020-4617
8% TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
558 FECHA DE CONTRATO 20/05/2020
§0%s8 VALOR 8,912,000
gl £y PLAZO 2.00 MESES
gec FECHA DE INICIO 08/06/2020
FECHA DE TERMINACION 07/08/2020
OBJETO IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL

EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS CON RESPECTO A LA
ASISTENCIA TECNICA A LAS ALCALDIAS LOCALES PARA LA
FORMULACION Y EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE
INVERSION SOCIAL, LA TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA
PUBLICA Y LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ABORDAJE TERRITORIAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SUSBDIRECCION PARA LA GESTION
INETEGRAL LOCAL

OBLIGACIONES 1. Asistir técnicamente a las Alcaldias Locales en la formulacion de
proyectos de inversion con recursos de los Fondos de Desarrollo Local
(FDL), de acuerdo a las lineas de inversion del Sector de Integracion
Social en concordancia con los procedimientos y los criterios técnicos
establecidos por la SDIS y la normatividad vigente, contando con el
100% de los proyectos formulados y viabilizados.2. Realizar seguimiento
a cada uno de los conceptos emitidos por la SDIS, para la contratacion
de los proyectos de inversion de las Alcaldias Locales, a través de los
mecanismos establecidos en el documento de Criterios técnicos del
Sector de Integracién Social, en los tiempos establecidos por la
Subdireccion para la gestion Integral Local..3. Proyectar, acompafar,
hacer seguimiento y reportar avance al plan de accion de la Unidad de
Apoyo Técnico responsable de dinamizar la territorializacion de la
politica pUblica de conformidad a las orientaciones distritales del Concejo
Distrital de Politica Social y las de la SDIS..4. Aportar al cierre operativo
y documental de la Estrategia de Abordaje Territorial E.A.T. en el
desarrollo de las acciones y tareas que le sean asignadas previo
acuerdo entre la Subdireccién para la Gestion Integral Local y la
Direccion  Territorial..5. Consolidar informe cuantitativo y cualitativo
bimestral en el formato y/o herramienta que sea establecida por la
Subdireccion para la Gestion Integral Local, que dé cuenta de la gestion
y avances de cada uno de los procesos a su cargo..6. Entregar al cierre
de cada mes las evidencias (documentos, actas, ayudas de memoria,
presentaciones, entre otras), que dé cuenta de las acciones realizadas
en cumplimento de las obligaciones contractuales para realizar la
documentacion de los procesos bajo su cargo..7. Asistir y participar en
las reuniones de orientaciones técnicas y seguimiento que se convoquen
en el marco del proyecto 1092 “Viviendo el Territorio” y apoyar al SLIS
en la secretaria técnica que por norma le corresponda asumir..8. En
caso de ser requerido por la Direccién Territorial ellla contratista debera
prestar sus servicios profesionales (o de apoyo a la gestién) en la
localidad que le sea asignada por ella supervisor(a) del contrato en
razén a la necesidad del servicio..9. Las demas inherentes al objeto del
presente contrato.

| NUMERO DE CONTRATO 2019-532

CARRERA 7 # 32 - 16 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 23/01/2019

VALOR 47,586,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 29/01/2019

FECHA DE TERMINACION 28/05/2020

OBJETO IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO LOCAL
EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS CON RESPECTO A LA
ASISTENCIA TECNICA A LAS ALCALDIAS LOCALES PARA LA
FORMULACION Y EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE
INVERSION SOCIAL, LA TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA
PUBLICA Y LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ABORDAJE TERRITORIAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA GESTION
INETEGRAL LOCAL

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2019-31 DIAS CALENDARIO- VALOR= 4326000
TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 2- A PARTIR DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2020-120 DIAS CALENDARIO- VALOR= 17304000

OBLIGACIONES 1 Asistir técnicamente a las Alcaldias Locales en la formulacion de

proyectos de inversion con recursos de los Fondos de Desarrollo Local
(FDL), de acuerdo a las lineas de inversion del Sector de Integracion
Social en concordancia con los procedimiento y los criterios técnicos
establecidos por la SDIS y la normatividad vigente, contando con el 100
de los proyectos formulados y viabilizados a junio 30 de 2019 2 Realizar
seguimiento a cada uno de los conceptos emitidos por la SDIS, para la
contratacion de los proyectos de inversion de las Alcaldias Locales, a
través de los mecanismos establecidos en el documento de Criterios
técnicos del Sector de Integracién Social, en los tiempos establecidos
por la Subdireccién para la gestion Integral Local. 3 Proyectar,
acompafiar, hacer seguimiento y reportar avance al plan de accion de la
Unidad de Apoyo Técnico responsable de dinamizar la territorializacion
de la politica publica de conformidad a las orientaciones distritales del
Concejo Distrital de Politica Social y las de la SDIS 4 Aportar a la
implementacién de la Estrategia de Abordaje Territorial E.A.T. en el
desarrollo de las acciones y tareas que le sean asignadas previo
acuerdo entre la Subdireccion para la Gestion Integral Local y la
Direccion Territorial. 5 Consolidar informe cuantitativo y cualitativo
bimestral en el formato y/o herramienta que sea establecida por la
Subdireccion para la Gestion Integral Local, que dé cuenta de la gestion
y avances de cada uno de los procesos a su cargo con el fin de
proyectar el documento de recomendaciones de politica publica 2019,
partir de la firma del acta de inicio 6 Entregar al cierre de cada mes las
evidencias (documentos, actas, ayudas de memoria, presentaciones,
entre otras), que dé cuenta de las acciones realizadas en cumplimento
de las obligaciones contractuales para realizar la documentacion de los
procesos bajo su cargo. 7 Asistir y participar en las reuniones de
orientaciones técnicas y seguimiento que se convoquen en el marco del
proyecto 1092 Viviendo el Territorio y apoyar al SLIS en la secretaria
técnica que por norma le corresponda asumir. 8 En caso de ser
requerido por la Direccion Territorial el/la contratista debera prestar sus
servicios profesionales (o de apoyo a la gestion) en la localidad que le
sea asignada por el/la supervisor(a) del contrato en razén a la necesidad
del servicio 9 Las demas inherentes al objeto del presente contrato
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NUMERO DE CONTRATO 2018-3451

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 11/01/2018

VALOR 46,200,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 26/01/2018

FECHA DE TERMINACION 25/12/2018

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS TERRITORIOS
ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA EN LAS
ALCALDIAS LOCALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN LA
FORMULACION Y EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE
INVERSION SOCIAL DE LA SDIS, ASI COMO, BRINDAR EL APOYO
TECNICO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CLOPS EN LO
RELACIONADO CON EL FORTALECIMIENTO TECNICO, ASESORIA
EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION
DE LOS CLOPS Y APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 1092 VIVIENDO EL TERRITORIO

OBLIGACIONES 1 Implementar la linea técnica emitida por la Subdireccion para la

Gestion Integral local en los territorios, para la implementacion y el
desarrollo del componente de Fortalecimiento de la capacidad técnica en
las Alcaldias Locales para la formulacién de proyectos de inversion
social de la SDIS, en el marco del proyecto 1092 Viviendo el Territorio. 2
Asistir técnicamente la formulacién de proyectos con recursos de los
Fondos de Desarrollo Local (FDL) con linea de inversién social local de
acuerdo con el procedimiento y los criterios técnicos establecidos por la
SDIS y la normatividad vigente, cumpliendo rigurosamente con los
procedimientos establecidos, diligenciando los formatos asociados y
emitiendo los documentos a nivel central para su revision si se requiere,
igualmente presentar oportunamente las alertas que se evidencien en
este proceso. 3 Reportar informacién oportuna y veraz a nivel central
respecto a los recursos gestionados y conceptos técnicos emitidos a los
proyectos formulados en los instrumentos que para ello establezca la
entidad 4 Realizar seguimiento al 100 de los proyectos contratados con
recursos FDL asistidos técnicamente y que cuentan con concepto
técnico favorable emitido por la SDIS 5 Presentar informes mensuales
resultado del seguimiento los proyectos contratados con recursos FDL
asistidos técnicamente, conforme a los lineamientos establecidos por la
Subdireccion para la Gestion Integral Local 6 Participar en las reuniones
de orientaciones técnicas y seguimiento que se convoquen en el marco
del proyecto 1092 Viviendo el Territorio. 7 Aportar y participar en la
implementacion y seguimiento de la Estrategia de Abordaje Territorial de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion Territorial y
Subdireccion para la Gestidn Integral Local. 8 Liderar la construccion de
documentos en materia de Politica Publica requeridos por la entidad, ene
le'marco de la Estrategia de Abordaje Territorial. 9 Consolidar y reportar
de forma cuantitativa y cualitativa la informacion producto del
fortalecimiento de la capacidad técnica en las Alcaldias Locales para la
formulacion de proyectos de inversion del sector de integracion social y
reportarlos a través de los sistemas previstos 10 Participar en los
diferentes escenarios de coordinacién, mesas de trabajo, eventos y
reuniones que se determinen pertinentes en la ejecucion del presente
contrato 11 Apoyar la Secretaria Técnica de los Consejos Locales de
Politica Social - CLOPS vy realizar actividades tendientes a fortalecer las
instancias de coordinacion como los comités operativos locales de
Politica social, teniendo en cuenta las dindmicas locales y la linea
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técnica establecida para ello. De acuerdo a la normatividad vigente 12
Realizar las actividades tendientes a dar cumplimiento a las metas y
compromisos que se generen del plan de accién del proyecto 1092
Viviendo el Territorio, que recaigan bajo la responsabilidad del Gestor
Local. 13 En caso de ser requerido por la Direccién Territorial efla
contratista debera prestar sus servicios profesionales (o de apoyo a la
gestion) en la localidad que le sea asignada por ella supervisor(a) del
contrato en razon a la necesidad del servicio 14 Y las demas inherentes
al objeto del presente contrato

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211021-213049-b60fd2-89387696
2021-10-22709:17:41-05:00
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NUMERO DE CONTRATO 2017-380

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 23/01/2017

VALOR 40,788,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 25/01/2017

FECHA DE TERMINACION 24/01/2018

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS TERRITORIOS
ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA EN LAS
ALCALDIAS LOCALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN LA
FORMULACION Y EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE
INVERSION SOCIAL DE LA SDIS, ASi COMO, BRINDAR EL APOYO
TECNICO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CLOPS EN LO
RELACIONADO CON EL FORTALECIMIENTO TECNICO, ASESORIA
EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION
DE LOS CLOPS Y APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 1092 VIVIENDO EL TERRITORIO

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2017-1 PLAZO=1
MESES VALOR=3708000

OBLIGACIONES 1 Implementar la linea técnica emitida por la Subdireccion para la

Gestion Integral local en los territorios, para la implementacion y el
desarrollo del componente de Fortalecimiento de la capacidad técnica en
las Alcaldias Locales para la formulacién de proyectos de inversion
social de la SDIS, en el marco del proyecto 1092 Viviendo el Territorio 2
Asistir técnicamente la formulacion de proyectos con recursos de los
Fondos de Desarrollo Local (FDL) con linea de inversién social local de
acuerdo con el procedimiento y los criterios técnicos establecidos por la
SDIS y la normatividad vigente, cumpliendo rigurosamente con los
procedimientos establecidos, diligenciando los formatos asociados y
emitiendo los documentos a nivel central para su revision si se requiere,
igualmente presentar oportunamente las alertas que se evidencien en
este proceso. 3 Reportar informacién oportunamente y veraz a nivel
central respecto a los recursos gestionados y conceptos técnicos
emitidos a los proyectos formulados en los instrumentos que para ello
disefie el proyecto 4 Realizar seguimiento al 100 de proyectos
contratados con recursos FDL asistidos técnicamente y que cuentan con
concepto técnico favorable emitido por la SDIS, proyectando informes
mensuales de seguimiento, conforme a los lineamientos impartidos por
la coordinacion del proyecto 1092 Viviendo el Territorio. 5 Participar en
el 100 de las reuniones de orientaciones técnicas y seguimiento que se
convoquen en el marco del proyecto 1092 Viviendo el Territorio. 6
Aportar y participar en la implementacion y seguimiento de la estrategia
de abordaje territorial de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccion Territorial y Subdireccién para la Gestion Integral Local 7
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Liderar la construccion de documentos en materia de Politica Publica
requeridos por el proyecto 1092 Viviendo el Territorio, en articulacion
intrainstitucional, intersectorial y con la comunidad segun los
requerimientos de la coordinacion del proyecto 8 Apoyar la consolidacion
cuantitativa y cualitativa de informacion relacionada con reporte de
metas, andlisis territorial y diagnésticos locales relacionados con el
componente de Fortalecimiento de la capacidad técnica en las Alcaldias
Locales para la formulacion de proyectos de inversion del sector de
integracion social y reportarlos a través de los sistemas previstos 9
Participar en los diferentes escenarios de coordinacion, mesas de
trabajo, eventos y reuniones que se determinen pertinentes en la
ejecucion del presente contrato 10 Apoyar la Secretaria Técnica de los
CLOPS vy realizar actividades tendientes a fortalecer las instancias de
coordinacion como los comités operativos locales de Politica social,
teniendo en cuenta las dindmicas locales y la linea técnica establecida
para ello. De acuerdo a la normatividad vigente 11 Realizar las
actividades tendientes a dar cumplimiento a las tareas, productos y
demas compromisos que en el marco del plan de accidn del proyecto
1092 Viviendo el Territorio que recaigan bajo la responsabilidad del
Gestor Local. 12 Participar activamente en los procesos de atencion
social en emergencias de origen natural o antrépico para las que sea
convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la
SDIS dentro el Sistema Distrital e Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico. 13 Implementar los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi
como participar en la construccion e implementacion de los planes de
mejoramiento resultado de las diferentes auditorias internas o externas
que estén bajo la responsabilidad de la Direccidon Territorial y sus
Subdirecciones Técnicas 14 En caso de ser requerido por la Direccion
Territorial efla contratista debera prestar sus servicios profesionales (o
de apoyo a la gestion) en la localidad que le sea asignada por ellla
supervisor(a) del contrato en razén a la necesidad del servicio 15
Elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo a la finalizacién del
contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre
la gestion y complementariedad de recursos en el territorio durante la
ejecucion del contrato 16 Y las demés inherentes al objeto del presente
contrato

NUMERO DE CONTRATO 2016-9624

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 26/05/2016

VALOR 21,390,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 10/06/2016

FECHA DE TERMINACION 30/12/2016

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS TERRITORIOS
ASIGNADOS; EN PROCESOS DE FORTALECIMIENTO LOCAL,
GESTION TERRITORIAL Y APOYO TECNICO EN PROYECTOS CON
LINEA DE INVERSION SOCIAL LOCAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO 753 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION LOCAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO EN BOGOTA.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=21
DIAS CALENDARIOS VALOR=2495500

OBLIGACIONES 1 Acoger la linea técnica emitida por la Subdireccion para la Gestion

Integral local en los territorios, para la implementacion y el desarrollo de
los componentes asociados al proyecto 753 Fortalecimiento de la
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Gestion Local para el Desarrollo Humano en Bogota o el que haga sus
veces 2 Adelantar gestion con el sector privado para la implementacion
de proyectos de complemetariedad y el desarrollo de procesos de
responsabilidad social, en el marco del cumplimiento de la meta
asignada para el Desarrollo de Capacidades y de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la SUBGIL para ello 3 Asistir
técnicamente la formulacion de proyectos con recursos de los Fondos de
Desarrollo Local (FDL) de linea de inversion social local de acuerdo con
el procedimiento y los criterios técnicos establecidos por la SDIS y la
normatividad vigente 4 Cumplir rigurosamente con los procedimientos
establecidos para la asistencia técnica a proyectos, diligenciando los
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formatos asociados y emitiendo los documentos a nivel central para su
revision si se requiere, igualmente presentar oportunamente las alertas
que se evidencien en este proceso 5 Reportar informacion
oportunamente y veraz a nivel central respecto a los recursos
gestionados y conceptos técnicos emitidos a los proyectos formulados
en los instrumentos que para ello disefie el proyecto 6 Realizar
seguimiento al 100 de proyectos contratados con recursos FDL asistidos
técnicamente y que cuentan con concepto técnico favorable emitido por
la SDIS, proyectando informes mensuales de seguimiento, conforme a
los lineamientos impartidos por la coordinacién del proyecto 753
Fortalecimiento de la Gestién Local para el Desarrollo Humano en
Bogota o el que haga sus veces 7 Participar en el 100 de las reuniones
de orientaciones técnicas y seguimiento que se convoquen en el marco
del proyecto 753 Fortalecimiento de la Gestién Local para el Desarrollo
Humano en Bogotd o el que haga sus veces 8 Participar en la
formulacion, implementacion y seguimiento de la estrategia de abordaje
territorial liderada por la Direccion Territorial y en articulacion con la
Subdireccion para la gestion integral 9 Liderar la construccion de
documentos en materia de Politica Publica requeridos por el proyecto
753 Fortalecimiento de la Gestion Local para el Desarrollo Humano en
Bogotd 0 el que haga sus veces, en articulacion intrainstitucional,
intersectorial y con la comunidad segun los requerimientos de la
coordinacion del proyecto 10 Apoyar la planeacién, convocatoria y
desarrollo de los espacios de coordinacion interinstitucional local y los
escenarios de participacion, conforme a los lineamientos impartidos por
la Direccion Territorial, Subdireccion para la Gestion Integral Local y/o
Subdireccion Local asignada 11 Cuando asi lo requiera la Subdirectora
para la Gestion Integral Local, realizar en la localidad designada el
diligenciamiento y/o ingreso al sistema de la Ficha Sirbe de los
participantes atendidos por el 753 Fortalecimiento de la Gestion Local
para el Desarrollo Humano en Bogota o el que haga sus veces 12
Apoyar la consolidacion cuantitativa y cualitativa de informacién
relacionada con reporte de metas, andlisis territorial y diagndsticos
locales y reportarlos a través de los sistemas previstos 13 Participar en
los diferentes escenarios de coordinacion, mesas de trabajo, eventos y
reuniones que se determinen pertinentes en la ejecucion del presente
contrato 14 Prestar apoyo en los CLOPS 'y realizar actividades
tendientes a fortalecer las instancias de coordinacién como los comités
operativos locales de Politica social, vinculando a las organizaciones
sociales comunitarias a estos espacios de participacion mixta, teniendo
en cuenta las dindmicas locales y la linea técnica establecida para ello.
De acuerdo a la normatividad vigente. 15 Realizar las actividades
tendientes a dar cumplimiento a las tareas, productos y demas
compromisos que en el marco del plan de accién del proyecto 753
Fortalecimiento de la Gestién Local para el Desarrollo Humano en
Bogota o el que haga sus veces, recaigan bajo la responsabilidad del
Gestor Local 16 Participar activamente en los procesos de atencion
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social en emergencias de origen natural o antropico para las que sea
convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la
SDIS dentro el Sistema Distrital e Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico. 17 Implementar los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi
como participar en la construccion e implementacion de los planes de
mejoramiento resultado de las diferentes auditorias interas o externas
que estén bajo la responsabilidad de la Direccion Territorial y sus
Subdirecciones Técnicas 18 En caso de ser requerido por la Direccion
Territorial e/la contratista debera prestar sus servicios profesionales en la
localidad que le sea asignada por ella supervisor(a) del contrato en
razon a la necesidad del servicio 19 Elaborar y presentar un informe
técnico ejecutivo para la liquidacion del contrato que evidencie el impacto
logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio
durante la ejecucion del contrato 20 Y las demas inherentes al objeto del
presente contrato

NUMERO DE CONTRATO 2016-2906

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 03/02/2016

VALOR 14,260,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICIO 08/02/2016

FECHA DE TERMINACION 07/06/2016

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS TERRITORIOS
ASIGNADOS, EN PROCESOS DE FORTALECIMIENTO LOCAL,
GESTION TERRITORIAL Y APOYO TECNICO EN PROYECTOS CON
LINEA DE INVERSION SOCIAL LOCAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO 753 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION LOCAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO EN BOGOTA.

OBLIGACIONES 1 Asistir técnicamente en la formulacién y ejecucion de los proyectos de

los Fondos de Desarrollo Local, con linea de inversion social local de
acuerdo con el procedimiento y a los criterios técnicos establecido por la
SDIS y la normatividad vigente. 2 Realizar seguimiento a los proyectos
contratados con recursos FDL asistidos técnicamente en la vigencia
inmediatamente anterior (2014) con el fin de verificar su cumplimiento de
acuerdo a los criterios técnicos de la SDIS, proyectando informes
trimestrales de seguimiento, conforme a los lineamientos impartidos por
la coordinacién del proyecto 753. 3 Realizar las acciones para la
elaboracion y seguimiento de los planes de accion de los CLOPS,
sistematizando las actas de las reuniones y cargandolas al Sistema de
Coordinacion Distrital, asi como participar en la Unidad de Apoyo
Técnico de los CLOPS y demas mesas intersectoriales generadas en el
marco de la politica publica de participacion. 4 Apoyar técnicamente los
ajustes y actualizacion de los decretos y reglamentos de los CLOPS de
acuerdo a la linea técnica emitida por Subsecreatria, por la Subdireccion
para la Gestién Integral Local y normatividad vigente 5 Articular con los
referentes de politica publica de las Subdirecciones Locales, las
acciones y estrategias que en el marco de los lineamientos
institucionales, que se requieran con el fin de fortalecer los consejos
locales de politica social - CLOPS y los comités operativos del CLOPS,
en el marco del Plan Estratégico institucional y de acuerdo con las
directrices de la coordinacion del proyecto 753 y la Subdireccion para la
Gestion Integral Local 6 Proporcionar la informacién local necesaria para
la realizacion de los consejos distritales de politica social - CDPS, en el
marco del proyecto 753 y las directrices dadas por Subsecretaria y por la
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coordinacion del proyecto y Subdireccion para la Gestion Integral Local 7
Apoyar la planeacion, convocatoria y desarrollo de los espacios de
coordinacion interinstitucional local y los escenarios de participacion
ciudadana, conforme a los lineamientos impartidos por la Direccion
Territorial, Subdireccién para la Gestion Integral Local y/o Subdireccion
Local asignada 8 Realizar las acciones que se requieran para garantizar
la implementacion del nuevo modelo misional de los Centros Desarrollo
Comunitario, con el fin de convertirlos en puntos de articulacién social de
acuerdo con las directrices brindadas por la Subdireccién para la Gestion
Integral Local. 9 Cuando asi lo requiera el-la Subdirectora Local
asignada, realizar en la localidad designada el diligenciamiento y/o
ingreso al sistema de la Ficha Sirbe de los participantes atendidos
directamente e indirectamente por el proyecto a través de procesos de
referenciacion, socializacion, sensibilizacién y/o profundizaciéon, que se
desarrollen con el objeto de prestar el servicio de ampliacion de
capacidades y garantia de derechos 10 Apoyar la consolidacion
cuantitativa y cualitativa de informacién relacionada con reporte de
metas, analisis territorial y diagndsticos locales y reportarlos a través de
los sistemas previstos 11 Elaborar y entregar informes de caracter
técnico solicitados por la Subdireccion Local asignada y/o por la
Subdireccion para la Gestién Integral Local. 12 Participar en los
diferentes escenarios de coordinacién, mesas de trabajo, eventos y
reuniones que se determinen pertinentes en la ejecucion del presente
contrato 13 Diligenciar y registrar la informacion relacionada en la ficha
SIRBE para los FDL en el sistema previsto por la SDIS para tal efecto.
14 Realizar las actividades tendientes a dar cumplimiento a las tareas,
productos y deméas compromisos que en el marco del plan de accion del
proyecto 753 Fortalecimiento de la Gestion Local para el Desarrollo
Humano en Bogota recaigan bajo la responsabilidad del Gestor Local. 15
Realizar la implementacion de los lineamientos establecidos del Sistema
Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi
como participar en la construccion de los planes de mejoramiento
resultado de las diferentes auditorias internas o externas que estén bajo
la responsabilidad de la Subdireccion para la Gestion Integral Local. 16
Participar activamente en procesos de atencion a Emergencias de origen
natural y antropico, aplicando protocolos y procedimientos adoptados
dentro del Sistema Distrital para la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico - SDGR-CC. 17 En caso de ser requerido por la Direccion
Territorial e/la contratista debera prestar sus servicios profesionales en
la localidad que le sea asignada por ellla supervisor(a) del contrato en
razon a la necesidad del servicio 18 Elaborar y presentar un informe
técnico ejecutivo final a la terminacion del contrato donde sistematice
cualitativa y cuantitativamente las acciones realizadas 19 Las demas
inherentes al objeto del presente contrato

NUMERO DE CONTRATO 2015-140

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 14/01/2015

VALOR 42,780,000

PLAZO 12.00 MESES

FECHA DE INICIO 26/01/2015

FECHA DE TERMINACION 25/01/2016

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS TERRITORIOS

ASIGNADOS, EN PROCESOS DE FORTALECIMIENTO LOCAL,
GESTION TERRITORIAL Y APOYO TECNICO EN PROYECTOS CON
LINEA DE INVERSION SOCIAL LOCAL EN EL MARCO DEL
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los Fondos de Desarrollo Local, con linea de inversion social local de
acuerdo con el procedimiento y a los criterios tecnicos establecido por la
SDIS y la normatividad vigente. 2 Realizar seguimiento a los proyectos
contratados con recursos FDL asistidos tecnicamente en la vigencia
inmediatamente anterior (2014) con el fin de verificar su cumplimiento de
acuerdo a los criterios tecnicos de la SDIS, proyectando informes
trimestrales de seguimiento, conforme a los lineamientos impartidos por
la coordinacion del proyecto 753. 3 Realizar las acciones para la
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elaboracion y seguimiento de los planes de accion de los CLOPS,
sistematizando las actas de las reuniones y cargandolas al Sistema de
Coordinacion Distrital, asi como participar en la Unidad de Apoyo
Técnico de los CLOPS y demas mesas intersectoriales generadas en el
marco de la politica publica de participacion. 4 Apoyar tecnicamente los
ajustes y actualizacion de los decretos y reglamentos de los CLOPS de
acuerdo a la linea tecnica emitida por Subsecreatria, por la Subdireccion
para la Gestion Integral Local y normatividad vigente. 5 Articular con los
referentes de politica publica de las Subdirecciones Locales, las
acciones y estrategias que en el marco de los lineamientos
institucionales, que se requieran con el fin de fortalecer los consejos
locales de politica social - CLOPS y los comites operativos del CLOPS,
en el marco del Plan Estratégico institucional y de acuerdo con las
directrices de la coordinacion del proyecto 753 y la Subdireccién para la
Gestion Integral Local. 6 Proporcionar la informacion local necesaria
para la realizacién de los consejos distritales de politica social - CDPS,
en el marco del proyecto 753 y las directrices dadas por Subsecretaria y
por la coordinacién del proyecto y Subdireccién para la Gestién Integral
Local. 7 Apoyar la planeacion, convocatoria y desarrollo de los espacios
de coordinacién interinstitucional local y los escenarios de participacion
ciudadana, conforme a los lineamientos impartidos por la Direccion
Territorial, Subdireccion para la Gestion Integral Local y/o Subdireccion
Local asignada. 8 Realizar las acciones que se requieran para garantizar
la implementacion del nuevo modelo misional de los Centros Desarrollo
Comunitario, con el fin de convertirlos en puntos de articulacion social de
acuerdo con las directrices brindadas por la Subdireccién para la Gestion
Integral Local. 9 Cuando asi lo requiera ella Subdirectora Local
asignada, realizar en la localidad designada el diligenciamiento y/o
ingreso al sistema de la Ficha Sirbe de los participantes atendidos
directamente e indirectamente por el proyecto a través de procesos de
referenciacion, socializacion, sensibilizacién ylo profundizacion, que se
desarrollen con el objeto de prestar el servicio de ampliacion de
capacidades y garantia de derechos. 10 Apoyar la consolidacion
cuantitativa y cualitativa de informacién relacionada con reporte de
metas, analisis territorial y diagndsticos locales y reportarlos a través de
los sistemas previstos. 11 Elaborar y entregar informes de caracter
técnico solicitados por la Subdireccion Local asignada y/o por la
Subdireccion para la Gestion Integral Local. 12 Participar en los
diferentes escenarios de coordinacion, mesas de trabajo, eventos y
reuniones que se determinen pertinentes en la ejecucion del presente
contrato. 13 Diligenciar y registrar la informacién relacionada en la ficha
SIRBE para los FDL en el sistema previsto por la SDIS para tal efecto.
14 Realizar las actividades tendientes a dar cumplimiento a las tareas,
productos y demas compromisos que en el marco del plan de accion del
proyecto 753 Fortalecimiento de la Gestion Local para el Desarrollo
Humano en Bogota recaigan bajo la responsabiliad del Gestor Local. 15
Realizar la implementacion de los lineamientos establecidos del Sistema
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Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi
como participar en la construccion de los planes de mejoramiento
resultado de las diferentes auditorias internas o externas que esten bajo
la responsabilidad de la Subdireccion para la Gestion Integral Local. 16
Atender de manera oportuna las emergencias de origen natural o
antropico involuntario a las que sea convocado-a de acuerdo a la
organizacion de la Subdireccion Local asignada, conforme a las
competencias establecidas para la SDIS dentro del Sistema Distrital para
la Prevencion y Atencion de Emergencias. 17 En caso de ser requerido
por la Direccion Territorial efla contratista debera prestar sus servicios
personales en la localidad que le sea asignada por ellla supervisor(a) del
contrato en razon a la necesidad del servicio. 18 Elaborar y presentar un
informe técnico ejecutivo final a la terminacion del contrato donde
sistematice cualitativa y cuantitativamente las acciones realizadas. 19
Las demas inherentes al objeto del presente contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2014-1513

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/01/2014

VALOR 38,067,700

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 17/02/2014

FECHA DE TERMINACION 16/01/2015

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO LOCAL, ABORDAJE Y GESTION TERRITORIAL Y
APOYO TECNICO EN PROYECTOS CON LINEA DE INVERSION
SOCIAL LOCAL EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS.

OBLIGACIONES 1 Asistir técnicamente a las Subdirecciones Técnicas de la Direccién

Territorial, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la SDIS para la
implementacién de la estrategia de abordaje territorial. 2 Asistir
técnicamente a las Alcaldias locales para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos del fondo de desarrollo local, con linea de
inversion social local de acuerdo con el procedimiento establecido por la
SDIS y la normatividad vigente. 3 Apoyar la implementacion del plan de
ampliacion de capacidades y garantia de derechos en los Centros de
Desarrollo Comunitario asignados, con el fin de fortalecer la participacién
ciudadana, el desarrollo de capacidades y la autonomia comunitaria. 4
Participar de forma articulada con el Gestor Social Integral en los
cabildos ciudadanos que se programen en desarrollo de los ejercicios de
los presupuestos participativos que se realicen en los territorios. 5
Apoyar la implementacion de estrategias para fortalecer los procesos de
participacion  ciudadana, incluyendo el tema de presupuestos
participativos, que puedan materializarse en los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC) y/o Subdirecciones locales para la Integracion Social.
6 Liderar la elaboracidn y seguimiento de los planes de accion de los
CLOPS, sistematizando las actas de las reuniones y cargandolas al
Sistema de Coordinacion Distrital, asi como participar en la Unidad de
Apoyo Técnico de los CLOPS y demas mesas intersectoriales generadas
en el marco de la politica publica de participaciéon. 7 Apoyar la
consolidacién cuantitativa y cualitativa de informacion relacionada con
reporte de metas, analisis territorial y diagnosticos locales y reportarlos a
través de los sistemas previstos. 8 Elaborar informes de caracter técnico
solicitados por las Subdirecciones Técnicas de la Direccion Territorial. 9
Apoyar el tramite de los documentos requeridos para el cierre
administrativo de los contratos suscritos por la UEL-SDIS y los suscritos
en el marco del convenio 3383 de 2010, ante la oficina de presupuesto y
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planeacion de la Alcaldia Local asignada, conforme a los lineamientos
emitidos por la Subdireccion para la Gestion Integral Local. 10 Participar
en los diferentes escenarios de coordinacion, mesas de trabajo, eventos
y reuniones que se determinen pertinentes en la ejecucion del presente
contrato. 11 Diligenciar y registrar la informacion relacionada en la ficha
SIRBE para los FDL en el sistema previsto por la SDIS para tal efecto.
12 Atender de manera oportuna las emergencias de origen natural o
antrépico involuntario a las que sea convocado-a de acuerdo a la
organizacién de la Subdireccion Local asignada, conforme a las
competencias establecidas para la SDIS dentro del Sistema Distrital para
la Prevencion y Atencion de Emergencias. 13 Desarrollar las actividades
y prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales,
metodolégicos y operativos de la Gestion Social integral. 14 Apoyar la
planeacion, convocatoria y desarrollo de los espacios de coordinacion
interinstitucional local y los escenarios de participacion ciudadana
conforme a la estrategia de territorializacion de la SDIS vy las directrices
de la Subdireccion Local asignada. 15 Elaborar y presentar un informe
técnico ejecutivo final a la terminacion del contrato donde sistematice
cualitativa y cuantitativamente las acciones realizadas.

NUMERO DE CONTRATO 2013-833

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 12/02/2013

VALOR 40,515,600

PLAZO 12.00 MESES

FECHA DE INICIO 15/02/2013

FECHA DE TERMINACION 14/02/2014

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS TERRITORIOS
ASIGNADOS, EN PROCESOS DE FORTALECIMIENTO LOCAL,
ABORDAJE Y GESTION TERRITORIAL Y APOYO TECNICO EN
PROYECTOS CON LINEA DE INVERSION SOCIAL LOCAL.

OBLIGACIONES 1 Asistir técnicamente a las Subdirecciones Técnicas de la Direccién

Territorial, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la SDIS para la
implementacién de la estrategia de abordaje territorial. 2 Asistir
técnicamente a las Alcaldias locales para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos del fondo de desarrollo local, con linea de
inversion social local de acuerdo con el procedimiento establecido por la
SDIS y la normatividad vigente. 3 Apoyar la implementacion del plan de
ampliacién de capacidades y garantia de derechos en los Centros de
Desarrollo Comunitario asignados, con el fin de fortalecer la participacién
ciudadana, el desarrollo de capacidades y la autonomia comunitaria. 4
Participar de forma articulada con el Gestor Social Integral en los
cabildos ciudadanos que se programen en desarrollo de los ejercicios de
los presupuestos participativos que se realicen en los territorios. 5
Apoyar la implementacion de estrategias para fortalecer los procesos de
participacion  ciudadana, incluyendo el tema de presupuestos
participativos, que puedan materializarse en los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC) y/o Subdirecciones locales para la Integracion Social.
6 Liderar la elaboracion y seguimiento de los planes de accién de los
CLOPS, sistematizando las actas de las reuniones y cargandolas al
Sistema de Coordinacién Distrital, asi como participar en la Unidad de
Apoyo Técnico de los CLOPS y demas mesas intersectoriales generadas
en el marco de la politica publica de participacion. 7 Apoyar la
consolidacién cuantitativa y cualitativa de informacion relacionada con
reporte de metas, analisis territorial y diagnosticos locales y reportarlos a
través de los sistemas previstos. 8 Elaborar informes de caracter técnico
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solicitados por las Subdirecciones Técnicas de la Direccion Territorial. 9
Apoyar el trdmite de los documentos requeridos para el cierre
administrativo de los contratos suscritos por la UEL-SDIS y los suscritos
en el marco del convenio 3383 de 2010, ante la oficina de presupuesto y
planeacién de la Alcaldia Local asignada, conforme a los lineamientos
emitidos por la Subdireccion para la Gestion Integral Local. 10 Participar
en los diferentes escenarios de coordinacion, mesas de trabajo, eventos
y reuniones que se determinen pertinentes en la ejecucion del presente
contrato. 11 Diligenciar y registrar la informacion relacionada en la
ficha SIRBE para los FDL en el sistema previsto por la SDIS para tal
efecto. 12 Atender de manera oportuna las emergencias de origen
natural o antrépico involuntario a las que sea convocado-a de acuerdo a
la organizacién de la Subdireccion Local asignada, conforme a las
competencias establecidas para la SDIS dentro del Sistema Distrital para
la Prevencion y Atencion de Emergencias. 13 Desarrollar las actividades
y prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales,
metodologicos y operativos de la Gestion Social integral. 14 Apoyar la
planeacion, convocatoria y desarrollo de los espacios de coordinacion
interinstitucional local y los escenarios de participacion ciudadana
conforme a la estrategia de territorializacion de la SDIS vy las directrices
de la Subdireccion Local asignada. 15 Elaborar y presentar un informe
técnico ejecutivo final a la terminacién del contrato donde sistematice
cualitativa y cuantitativamente las acciones realizadas.

NUMERO DE CONTRATO 2012-3624

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 22/05/2012

VALOR 21,730,100

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 30/05/2012

FECHA DE TERMINACION 29/12(2012

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL
LOCAL EN LAS SUBDIRECCIONES LOCALES, SEGUN
LINEAMIENTOS Y NORMATIVAS DADAS POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2012- PLAZO=1
MESES VALOR=3104300

OBLIGACIONES 1 Orientar de manera técnica y metodolégica a la Subdireccién local y

sus equipos de trabajo en la elaboracion, implementacion y seguimiento
del plan de accién local, el cual estara articulado al cumplimiento del
Plan Estratégico de la SDIS. 2 Brindar asistencia técnica en la
formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion local
con cargo al Fondo Desarrollo Local de acuerdo a los proyectos
estratégicos y lineamientos técnicos, ajustados a las necesidades de los
territorios y a los proyectos estrategicos de la-SDIS. 3 Aportar técnica y
metodolégicamente a la Subdireccion Local y a la Alcaldia Local para el
desarrollo de actividades que se encuentre en el marco del plan de
accion de lo local y Distrital. 4 Aportar técnica y metodoldgicamente con
los equipos territoriales a fortalecer procesos de participacién incidente
que permita generar transformaciones sociales desde un enfoque de
derechos, el reconocimiento de la diferencia y las dindmicas de los
territorios. 5 Coordinar con la Subdireccién Local la planeacion y
organizacién de los Consejos Locales de Politica Social de la localidad,
desde el liderazgo de la Secretaria técnica en articulacion con la
Alcaldia Local. 6 Coordinar las sesiones de las Unidaes de apoyo
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técnico del CLOPS, asi como, la elaboracion, consolidacion y
seguimiento del plan de accion del CLOPS y su ejecucion en los
comites operativos locales. 7 Elaborar los informes que le sean
requeridos para el reporte de cumplimiento del plan de accién de la
Subdireccion local, de acuerdo a los plazos estipulados por la Direccion
Territorial. 8 Presentar los informes que le solicite el-la supervisor-a del
contrato y un informe final de las actividades desarrolladas durante la
ejecucion contractual. 9 Aportar técnica y metodolégicamente en las
diferentes acciones adelantadas por la  Subdireccién local en la
conformacion de alianzas estratégicas publico- privadas, desde la
normatividad y lineamientos de la SDIS. 10 Participar en las reuniones
a las cuales sea convocado(a) que fortalezcan la gestion en los
territorios, ya sea desde la Subdireccion Local, la Subdireccion para la
Gestion Integral Local y la Direccidon Territorial . 11 Participar
activamente en procesos de atencion a la poblacién afectada por
emergencias de origen natural o antropico, cuando sea requerido(a) por
la SLIS o la Direccion Territorial aplicando protocolos y procedimientos
adoptados por la SDIS dentro del Sistema Distrital de Prevencion de
Emergencias de la ciudad. 12 Aportar sugerencias a la Direccion
Territorial 'y a la Subdireccion de Gestion Integral Local para el
mejoramiento continuo de los procedimientos a su cargo. 13 Al cierre del
contrato presentar informe final con soporte de documentos fisicos y
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 14 Las
demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2011-174

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 28/01/2011

VALOR 36,167,040

PLAZO 12.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/02/2011

FECHA DE TERMINACION 30/04/2012

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL
LOCAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS, EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL CORRESPONDIENTE.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2012-1 PLAZO=3
MESES VALOR=9041760

OBLIGACIONES 1 Apoyar a la Subdireccién Local en la elaboracion, implementacion y

monitoreo del plan de accion local y por territorios en cumplimiento del
Plan Estratégico de la Entidad en el marco de la Gestion Social Integral,
bajo el liderazgo y coordinacién del - la  Subdirector-a Local o la
Subdireccion para la Gestion integral local. 2 Apoyar a la Subdireccién
Local en la asesoria y asistencia técnica para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de inversién con cargo a los Fondos de
Desarrollo Local y en la emision de conceptos técnicos propendiendo por
la inversion en los proyectos considerados estratégicos para la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Asi como participar en las
mesas de trabajo, reuniones, espacios de concertacién y discusion,
necesarios para armonizar los lineamientos de las Direcciones
Poblacional y Territorial de la SDIS a las particularidades locales. 3
Aportar técnica y metodologicamente a la Subdireccion Local y a la
Alcaldia Local para el desarrollo de actividades y eventos que se realicen
tanto a nivel local como Distrital. 4 Aportar a la Subdireccién Local los
insumos necesarios para la actualizacién y andlisis de informacion
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diagnostica en el marco de la GSI. 5 Apoyar a la Subdireccion Local en
su calidad de Secretaria técnica de Consejo Local de Politica Social y
Unidad de Apoyo Técnico, en la construccion de lineamientos técnicos y
metodolégicos. 6 Apoyar a la Subdireccion Local en su calidad de
Secretaria técnica de Consejo Local de Politica Social y Unidad de
Apoyo Técnico en la consolidacion y seguimiento de los planes de
accion de los CLOPS y de los Comités Operativos Locales. 7 Brindar
acompafiamiento técnico a los-las servidores-as publicos-cas y/o
organizaciones comunitarias a nivel local de acuerdo a los lineamientos
de la Subdireccion para la Gestion Integral Local, en formulacion de
proyectos y acuerdo 13. 8 Apoyar el(a) Subdirector(a) Local, en la
elaboracion de los informes necesarios para el reporte de acciones en
cumplimiento del plan de accion local y por territorios de acuerdo a los
plazos estipulados por la Direccion Territorial y/o la Subsecretaria. 9
Presentar los informes que le solicite el-la supervisor-a del contrato y un
informe final de las actividades desarrolladas durante la ejecucion
contractual. 10 Asistir a las reuniones que se programen desde la
Subdireccion Local para la Gestion Integral Local - proyecto 511
Fortalecimiento de la Gestion Integral Local en coordinacion con el-la
Subdirector-a Local. 11 Realizar periddicamente, los reportes de
informacion solicitados por la Subdireccion para la Gestion Integral Local
en cumplimiento de sus funciones y en especial de acuerdo a los
formatos remitidos para tal fin. 12 Brindar apoyo técnico en los comités
rectores de politica social en las acciones estratégicas para la
Subdireccion GIL en el marco de GSI. 13 Cumplir con las demas
obligaciones que el -la Subdirector-a Local y/o el Subdirector -a para la
Gestion Integral Local consideren necesarios para el Fortalecimiento de
la Gestion Integral Local, de acuerdo a la estructura de la Subdireccion
Local de trabajo por territorios en el marco de la Estrategia de Gestion
Social integral. 14 Apoyar los procesos de Fortalecimiento del area de
planeacion de la Subdireccion Local. 15 Participar activamente en
procesos de atencién a Emergencias de origen natural o antrépico,
cuando sea requerido por la SLIS correspondiente o la Direccion
Territorial, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del
Sistema Distrital de Prevencion de Emergencias de la ciudad. 16 Las
demas que le sean asignadas por el Subdirector Local.

NUMERO DE CONTRATO 2010-871

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 22/01/2010

VALOR 33,153,120

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/02/2010

FECHA DE TERMINACION 13/01/2011

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL
LOCAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS, EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL CORRESPONDIENTE.

MODIFICACIONES TIPO=0TRO Sl NUMERO=2010-0000000001
OBSERVACION=TIPO=CESION NUMERO=2010-0000000002
CEDENTE=YOMFREDY CORDOBA RAMIREZ
CESIONARIO=CARMEN LILIANA TORRES ANZOLA

OBLIGACIONES 1. Apoyar a la Subdireccién para la Gestion Integral Local en la

construccion del plan operativo del proyecto 511 Fortalecimiento de la
gestion integral local y asistir a las reuniones que se programen en
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coordinacion con el Subdirector Local. 2. Apoyar a la Subdireccién Local
en la elaboracién, implementacion y monitoreo del plan de accién local y
por territorios en cumplimiento del Plan Estrategico de la Entidad en el
marco de la Gestion Social Integral, bajo el liderazgo y coordinacion del
subdirector local o la Subdireccién para la Gestion integral local.3.
Participar en las mesas de trabajo, reuniones, espacios de concertacion
y discusion, necesarios para armonizar los lineamientos de las
Direcciones Poblacional y Territorial, SDIS, y las particularidades locales,
con el fin, de apoyar la formulacion y viabilizacién de los proyectos de
inversion local. 4. Apoyar la realizacion de programas, proyectos y
acciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social y/o la Alcaldia
Mayor de Bogota, acordes con las politicas de la administracion 5.
Apoyar a la Subdireccion Local correspondiente en la sistematizacion,
actualizacion y andlisis de informacion diagnostica en el marco de la
GestionSocial Integral. 6. En coordinacién con los Subdirectores
Locales, brindar apoyo técnico a las oficinas de planeacién de las
Alcaldias Locales, CLOPS vy a los Consejos Locales de Planeacion, que
permita la difucudn de los lineamientos tecnicos de los proyectos de la
entidad y propender por la inversion en los proyectos considerados
estratégicos para la Secretaria Distrital de Integracion Social. 7. Brindar
acompafiamiento tecnico a los-las servidores-as publicos-cas y/o
organizaciones comunitarias a nivel local de acuerdo a los lineamientos
de la Subdireccion para la Gestion Integral Local, en las tematicas de
formulacion de proyectos, acuerdo 13 y reforma administrativa, para
promover la participacion efectiva en el marco de la Gestion Integral
Local. 8. Apoyar el(a) Subdirector(a) Local, en la elaboracion de los
informes necesarios para el reporte de acciones en cumplimiento del
plan de accion local y por territorios. 9. Presentar los informes que le
solicite el supervisor del contrato y un informe final de las actividades
desarrolladas durante la ejecucién contractual. 10. Cumplir con las
demas obligaciones que el Subdirector Local y/o el Subdirector para la
Gestion Integral Local consideren necesarios para el Fortalecimiento de
la Gestion Integral Local, de acuerdo a la nueva estructura de la
Subdireccion Local, el trabajo por territorios en el marco de la Estrategia
de Gestion Social integral. 11. Brindar soporte tecnico a las Alcaldias
Locales, bajo los lineamientos de las Direcciones Poblacional y Territorial
con el fin de apoyar la formulacion y viabilizacién de los proyectos de
inversion local."

NUMERO DE CONTRATO 2010-340

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/01/2010

VALOR 28,416,960

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 03/02/2010

FECHA DE TERMINACION 02/01/2011

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL
LOCAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS, EN EL MARCO DE LA GESTION SOCIAL INTEGRAL.

MODIFICACIONES TIPO=CESION NUMERO=2010- CEDENTE=CARMEN  LILIANA
TORRES ANZOLA CESIONARIO=YOMFREDY CORDOBA RAMIREZ

OBLIGACIONES 1. Apoyar a la Subdireccion Local para la Integracién Social en la

elaboracion, implementacion y monitoreo del plan de accion local y por
territorios, en cumplimiento del Plan Estratégico de la Entidad en el
marco de la Gestion Social Integral, bajo el liderazgo y coordinacion del-
la Subdirector/ar Local.
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2. Asistir a las reuniones que se programen por parte de la Subdireccién
Local para la Integracion Social y la Subdireccion para la Gestion Integral
Local.

3. Desarrollar el proceso de orientacion, informacion y referenciacion de
forma cualificada y eficientemente coordinada, con los proyectos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

4. Brindar a los-as ciudadanos (as) espacios pedagdgicos de formacion
ciudadana en el marco de las estrategias intramurales y extramurales del
proyecto.

5. Acompanar la estrategia de Gestion Social Integral en los territorios
disefiada en las Subdireccion Locales para la Integracion Social.

6. Brindar atencion calida, oportuna y transitoria a personas y/o familias
en emergencia social.

7. Brindar acompafiamiento a las personas y familias que se encuentren
en situacion de emergencia social y facilitar su integracion a la red de
Servicios sociales.

8. Implementar las acciones de identificacion poblacional entre el
proyecto y otros proyectos de la Secretaria.

9. Participar activamente en procesos de atencion a la emergencia por
eventos de origen natural o antrépico aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema Distrital de Prevencion de
Emergencias de la ciudad.

10. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados,
adelantando actividades y procesos debidamente documentados para
cumplir con la resolucion 990 de 2002.

11. Realizar coordinacion intra e intersectorial y transectorial en el marco
de la Gestion Social Integral.

12. Realizar las demas actividades que sean requeridas por la
Subdireccion para la Gestion Integral Local, para el cabal cumplimiento
del contrato.

13. Apoyar el(a) Subdirector(a) Local, en la elaboracion de los informes
necesarios para el reporte de acciones en cumplimiento de las metas del
proyecto de Fortalecimieto de la Gestion Integral Local.

14. Los-as profesionales asignados-as a Subdirecciones Locales
deberan cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto del
contrato que el subdirector local considere necesarios para el
Fortalecimiento de la Gestion Integral Local, de acuerdo a la nueva
estructura de la Subdireccion Local y el trabajo por territorios en el marco
de la Estrategia de Gestion Social integral.

NUMERO DE CONTRATO 2009-1627

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 02/03/2009

VALOR 27,324,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 03/03/2009

FECHA DE TERMINACION 02/02/2010

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL
LOCAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS, EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL Y/O EQUIPO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA GESTION
SOCIAL INTEGRAL.

OBLIGACIONES 1. Apoyar a la Subdireccion para la Gestion Integral Local en la

construccion del plan operativo del proyecto 511 "Fortalecimiento de la
gestion integral local" vy asistir a las reuniones que se programen en
coordinacion con el(a) Subdirector(a) Local.
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2. Apoyar a la Subdireccion Local en la elaboracion,
implementacion y monitoreo del plan de accion local y por territorios en
cumplimiento del Plan Estratégico de la Enrtidad en el marco de la
GestionSocial Integral, bajo el liderazgo y coordinacién del Subdirector/ar
Local.

3. Desarrollar el proceso de orientacion, informacion 'y
referenciacion de forma cualificada y eficientemente coordinada, con los
demas proyectos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

4. Brindar a los ciudadanos (as) espacios pedagégicos de
formacion ciudadana en el marco de las estrategias intramurales y
extramurales del proyecto.

5. Acompanar la estrategia de intervencion en los territorios
que adelante la Subdireccion Local, aplicando los protocolos
relacionados con la atencion a la emergencia social.

6. Implementar las acciones de identificacion poblacional entre
el proyecto y otros proyectos de la Secretaria.

/18 Participar activamente en procesos de atencion a la
emergencia por eventos de origen natural o antrépico aplicando
protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema Distrital de
Prevencion de Emergencias de la ciudad.

8. Ejercer la supervision de los contratos que le sean
asignados, adelantando actividades y procesos debidamente
documentados para cumplir con la resolucion 990 de 2002.

9. Realizar coordinacion intra e intersectorial y transectorial en
el marco de la Gestion Social Integral.

10. Realizar las demas actividades que sean requeridas por la
Subdireccion para la Gestion Integral Local., para el cabal cumplimiento
del contrato.

1. Apoyar el(a) Subdirector(a) Local, en la elaboracion de los
informes necesarios para el reporte de acciones en cumplimiento de las
metas del proyecto de Fortalecimieto de la Gestion Integral Local.

12. Los profesionales asignados a Subdirecciones Locales
cumplir con los demas compromisos que el Subdirector Local considere
necesarios para el Fortalecimiento de la Gestion Integral Local, de
acuerdo a la nueva estructura de la Subdireccion Local y el trabajo por
territorios en el marco de la Estrategia de Gestion Social integral.

NUMERO DE CONTRATO 2008-1313

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 19/05/2008

VALOR 21,600,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 20/05/2008

FECHA DE TERMINACION 19/02/2009

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR
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OBLIGACIONES

1. Desarrollar el proceso de orientacion, informacion y referenciacion de
forma cualificada y eficientemente coordinada, con los demas proyectos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Brindar a los ciudadanos (as) espacios pedagdgicos de formacion
ciudadana en el marco de las estrategias intramurales y extramurales
del proyecto.

3. Implementar las acciones de focalizacién e identificacion poblacional
entre el proyecto OIR y otros proyectos de la Secretaria de manera que
se pueda avanzar en mayor comprension de las particularidades para la
focalizacién de los proyectos y en procedimientos mas pertinentes a
estas realidades.

4. Aportar al disefio de estrategias de acercamiento, identificacion y
seleccién de las personas y familias que seran atendidas por los
servicios que presta la entidad.

5. Brindar la asistencia técnica en la implementacién de la estrategia de
focalizacion en los territorios locales.

6. Participar activamente en procesos de atencién a Emergencias
Catastroficas, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro
del Sistema Distrital de Prevencion de Emergencias de la ciudad.

7. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados,
adelantando actividades y procesos debidamente documentados para
cumplir con la resolucion 990 de 2002.

8. Realizar coordinacion intra e intersectorial, en el marco de la Gestion
Social Integral.

9. Brindar apoyos tangibles a las personas y familias que se encuentren
en emergencia social o calamidad.

10. Realizar las demas actividades que sean requeridas por la
Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion ylo
quien haga sus veces, para el cabal cumplimiento del contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2007-2695

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE CONTRATO

29/08/2007

VALOR

16,800,000

PLAZO

7.00 MESES

FECHA DE INICIO

10/09/2007

FECHA DE TERMINACION

09/05/2008

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR
LA ESTRATEGIA DE FOCALIZACION A TRAVES DE LA ATENCION,
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS Y
FAMILIAS EN SITUACION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD
ATENDIDAS, APORTANDO AL DISE?O, CONCEPTUALIZACION Y
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MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2008- PLAZO=1
MESES VALOR=2400000

OBLIGACIONES 1. Implementar las acciones de focalizacion e identificacion
poblacional entre el proyecto OIR y otros proyectos de la Secretaria de
manera que se pueda avanzar en mayor comprension de las
particularidades para la  focalizacion de los proyectos y en
procedimientos mas pertinentes a estas realidades.

2. Aportar al disefio de estrategias de acercamiento,
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identificacion y seleccion de las personas y familias que seran atendidas
por los servicios que presta la entidad.

3. Brindar la asistencia técnica en la implementacion de la
estrategia de focalizacion en los territorios locales.
4. Aportar al andlisis de las caracterizaciones de las

poblaciones atendidas a ftravés de la estrategia de acercamiento e
identificacion y aportar estos informes para reconocer intereses y
necesidades de las poblaciones atendidas.

03 Aportar, junto con el equipo de profesionales del proyecto,
los textos bibliograficos necesarios para avanzar en el desarrollo
tematico del proyecto.

6. Adelantar las acciones de induccion y capacitacion de los
equipos locales como de los nuevos integrantes que ingresan al
proyecto.

7. Colaborar en lo procesos de desconcentracién del proyecto.
8. Participar cuando el servicio lo requiera en procesos de

atencion a emergencias catastroficas, aplicando protocolos 'y
procedimientos adoptados dentro del Sistema Distrital de Prevencion de
Emergencias de la ciudad.

9. Realizar la supervision a aquellos contratos que le sean
asignados, adelantando actividades 'y procesos debidamente
documentados para cumplir con la resolucién 622 del 31/07/2002.

10. Realizar las demas actividades que sean requeridas por la
Subdireccion para el cabal cumplimiento del contrato.

Proyecto: Aldemar Garcia Q

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 21-oct-2021
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La suscrita Oficial de Recursos Humanos del Programa Mundial de Alimentos de las Naciones
Unidas (WFP) en Colombia, certifica que La sefiora CARMEN LILIANA TORRES ANZOLA, identificada
con cédula de ciudadania No 35.526.169, prestd servicios a esta organizacién desde el 02 de
noviembre de 2020 hasta el 01 de octubre de 2021.

La sefiora TORRES desempefié funciones como Lider de Proteccién Social y devengaba la
suma neta mensual de $6.648.095 (Seis millones seiscientos cuarenta y ocho mil noventa y cinco
pesos colombianos) por concepto de honorarios.

Asi mismo, certifica que el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas, por su
caracter de Organismo Internacional, con propdsitos de asistencia humanitaria, no esta legalmente
obligado a efectuar retenciones de ninguna indole.

Se expide la presente certificacidn a solicitud de la interesada para ser presentada a quien
corresponda.

01 de noviembre de 2021
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